SENAST UPPDATERAD 2026-01-23

JUSTHUMAN

STADGAR

BILDAD 2025
ORGANISATIONSNUMMER: 8025523179

Allmianna bestimmelser

1 §Vision och Syfte

Foreningens fullstdndiga namn: JustHuman

Justhuman &r en grupp som stravar efter réttvisa, en god arbetsmiljo och forbattra
rekryteringsmarknaden i Sverige. Vi vill ha en trygg arbetsplats dar alla ska ma bra
bade mentalt och socialt. Foreningen har som dndamal att bedriva ideell
verksamhet och den vénder sig till alla oavsett bakgrund. Foéreningen ska aktivt
arbeta for att motverka all form av diskriminering.

2§ Mal/Site

. Att forbéttra arbetsmiljon och frémja réttvisa pa arbetsplatser.
. Att bekdmpa mobbning och psykisk ohilsa pé arbetsplatser.
. Att verka for lagéndringar som skyddar medarbetare mot 6vergrepp fran chefer.

. Att rusta medarbetare med kunskap och verktyg for att hantera arbetsrittsliga
fragor.

. Att skapa nétverk och samarbeten med arbetsrittsadvokater.
. Att frimja jamstilldhet och méngfald pa arbetsplatser.
. Att stddja medarbetare i deras karridrsutveckling och personliga utveckling.

. Att 6ka medvetenheten om arbetsritt och arbetsmiljofragor genom
informationskampanjer.

9. Att erbjuda stdd och radgivning till medarbetare som utsétts for mobbning eller
overgrepp.

10. Att samarbeta med andra organisationer och initiativ som delar vér vision och
vara mal.

11. Att 6ka kompetensbaserad rekrytering.



Foreningen har sin hemort/séiite i Halmstad kommun

38 Sammansittning, tillhorighet med mera
Foreningen bestér av de fysiska personer som har upptagits i foreningen
som medlemmar.

4 §Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ér styrelsen.

5§ Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordforande, kassor och medlemsansvarig.
Den som genom delegation har fétt fullmakt att foretrdda foreningen ska
aterrapportera till styrelsen.

68§ Verksamhets- och rikenskapsar
Foreningens verksamhets- och rdkenskapsar dr 2025

7 §Kommunikation

Gruppen kommunicerar regelbundet med medlemmar genom méten,
nyhetsbrev och sociala medier. Transparens och 6ppenhet ar viktiga
principer i var kommunikation

Om det uppstér tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall
forekommer som inte &r forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till
nistkommande &rsmote.

8 §Andring av stadgar

Andringar av stadgarna kan goras vid behov och beslutas gemensamt av
gruppens medlemmar. I bradskande fall far frigan avgoras av styrelsen.
Forslag till dndring av stadgarna fér skriftligen avges av savéil medlem som
styrelsen.

98§ Upplosning av foreningen

For upplosning av foreningen kriavs beslut pa tva pa varandra foljande
moten, med minst en manads mellanrum, varav ett ska vara arsmote, med
minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Foreningens medlemmar

10§ Medlemskap

Forening ar 6ppen for alla fysiska personer. Medlemmarna skall folja
foreningens stadgar och foreskrifter. Nar medlemsavgiften ér erlagd ér
personen medlem och fors in i medlemsforteckningen. Styrelsen har rétt att
utse person till hedersmedlem. Beslut om medlemskap fattas av styrelsen
eller av den som styrelsen delegerat beslutanderitten till. Medlemskapet
géller tills vidare.



Behandling av personuppgifter

Medlem godkénner genom sitt medlemskap att foreningen far behandla
personuppgifter i syfte att bedriva 4ndamaélsenlig verksamhet i enlighet
med Dataskyddsférordningen, GDPR.

11§ Uttriade

Medlem som vill uttrdda ur foreningen, skall skriftligen anmaéla detta till
styrelsen och anses ddrmed omedelbart ha ldmnat féreningen. Medlem som
inte har betalat medlemsavgift senast den 31 december far anses ha begért
sitt uttrdde ur foreningen. Medlemskapet upphor i sadant fall genom att
personen avfors fran medlemsforteckningen.

12 § Uteslutning

Medlem fér inte uteslutas ur féreningen av annan anledning &n att denne har
forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat
foreningens verksamhet eller &ndamaél, eller uppenbarligen skadat
foreningens intressen. Beslut om uteslutning eller varning fér inte fattas utan
att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt tillfélle att yttra sig dver
de omsténdigheter som foranlett att medlemskapet ifragasitts. I beslutet
skall skdlen harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for
overklagande. Beslutet skall inom tre dagar frdn dagen for beslutet
skriftligen meddelas den berdrde.

13 § Medlems rittigheter och skyldigheter
Medlem
e har ritt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna
e har rétt till information om foreningens angelidgenheter
e skall folja foreningens stadgar samt beslut som fattats av
foreningsorgan
e har inte ritt till del av foreningens behallning eller egendom vid
uppldsning av foreningen
e skall betala medlemsavgift samt eventuellt 6vriga avgifter som
beslutats av foreningen
e godkénner genom sitt medlemskap att foreningen far behandla
personuppgifter i syfte att bedriva andamélsenlig verksamhet i
enlighet med vid var tid géllande foreningsstadgar och i enlighet
med eventuella ovriga villkor for behandling av personuppgifter som
beslutats av foreningen
e Medlemsavgiften dr beslutad till 300 kronor per ar for
forvarvsarbetande och 100 kronor for 6vriga medlemmar over 18 ar.



Styrelsen

14 § Sammanséittning

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, kassor och
medlemsansvarig samt ett ojimnt antal ledaméter. Inom styrelsen utses
ovriga befattningshavare som behovs.

15§ Styrelsens dligganden

Nar arsmote inte dr samlat dr styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for foreningens angelidgenheter. Styrelsen skall - inom ramen for
dessa stadgar - svara for foreningens verksamhet enligt faststdllda planer
samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sdrskilt att

+ tillse att for foreningen gillande lagar och bindande regler iakttas

« verkstilla av arsmétet fattade beslut

* planera, leda och fordela arbetet inom féreningen

» ansvara for och forvalta foreningens medel

« tillstilla revisorerna rikenskaper

» forbereda drsmote och fora protokoll

16 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far Gverlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa
grupper av drenden till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild
medlem eller anstdlld. Den som fattat beslut med stod av bemyndigande
skall fortlopande underrétta styrelsen hdrom.

Arsmotet

Arsmétet, som #r foreningens hdgsta beslutande organ, hélls fore utgdngen
av juni manad pa tid och plats som styrelsen bestimmer. Kallelse till
arsmotet och forslag till foredragningslista skall av styrelsen senast tre
veckor fore motet tillstdllas medlemmarna vi mail. Verksamhets- och
forvaltningsberittelser, revisorernas berittelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens
yttrande skall finnas tillgdngliga for medlemmarna senast en vecka fore
arsmotet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns tillgdngliga.

17 § Forslag till motioner att behandlas av arsmote

Sévil medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmote.
Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore
arsmotet. Styrelsen skall till &rsmétet avge skriftligt yttrande dver forslaget.

18§ Rostritt samt yttrande- och forslagsriitt

En medlem som har betalt medlemsavgiften senast 30 dagar fore motet och
under motesaret fyller 18 ar har rostrétt pd mote. Rostratten ar personlig och
far inte utdvas genom ombud. Medlem som inte har rostrétt har yttrande-
och forslagsritt pd motet.



19§ Beslutsforhet
Motet dr beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar som ar
nédrvarande pa motet.

20§ Beslut och omrostning

Beslut ska fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sé begirs efter
omrostning (votering). Med undantag for de 1 9 § och 10 § ndmnda fallen
avgors vid omrostning alla frdgor genom enkel majoritet. Enkel majoritet
kan vara antingen absolut eller relativ. Val avgors genom relativ majoritet.
Med relativ majoritet menas att den (de) som erhéllit hogsta antalet roster ar
vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna
roster. For beslut 1 andra fragor dn val krdvs absolut majoritet, vilket innebér
mer dn hilften av antalet avgivna roster. Omrostning sker 6ppet. Om
rostberittigad medlem begér det skall dock val ske slutet. Vid val skall i
hiandelse av lika rostetal lotten avgora. Beslut bekriftas med klubbslag.

21§ Arenden vid Arsmétet

Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollforas:

1. Faststdllande av rostlangd for motet (vem som har rostrétt).

2. Val av ordforande och sekreterare for motet.

3. Val av protokolljusterare och rostriknare.

4. Fraga om motet har utlysts pa ritt sétt.

5. Faststdllande av dagordning.

6. a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret.

b) Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning) for det
senaste rakenskapsaret.

7. Revisorernas berittelse Over styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rdkenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststidllande av medlemsavgifter.

10. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det
kommande verksamhets/rakenskapséret.

11. Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ritt tid inkomna
forslag fran medlemmarna (motioner).

12. Val av

a) foreningens ordforande for en tid av 1 eller 2 ar.

b) val av kassor for en tid av 1 eller 2 ar.

c) halva antalet 6vriga ledamaoter 1 styrelsen for en tid av 1 till 2 ar.

d) 1-3 suppleanter i styrelsen med for dem faststélld turordning for en tid
av 1 ar.

e) 1-2 revisorer jamte 1-2 suppleanter for en tid av 1 ar.



f) 1-3 ledamdéter i1 valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses
till sammankallande.

13. Eventuellt 6vriga frdgor som anmélts under punkt 5. Beslut i1 frdga av
storre ekonomisk eller annan avgdrande betydelse for foreningen eller
medlemmarna fér inte fattas om den inte varit med i kallelsen till moétet.
Inget utover det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas pa arsmotet.

Valberedning

22§ Sammanséttning, dligganden

Valberedningen bestar av 1-3 ledamoter, varav en sammankallande som &r
valda av arsmotet. Valberedningen sammantréder nér ordforanden eller
minst halva antalet ledamoter sé bestimmer. Valberedningen skall senast 4
veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid motets slut,
om de vill kandidera for nésta mandattid. Senast 2 veckor fore drsmétet
skall valberedningen meddela rostberittigade medlemmar sitt forslag.

Revision
23 § Revision

For granskning av foreningens rdkenskaper och styrelsens forvaltning ska
utses 1-2 revisorer och 1-2 suppleanter. Revisorerna utses av arsmotet och
ska vara oberoende av dem de har att granska. Revisorerna har rtt att
fortlopande ta del av foreningens rikenskaper, arsmdtes- och
styrelseprotokoll och vriga handlingar. Revisorn skall inte inga
regelbundet pa styrelsemote. Foreningens rikenskaper skall vara
revisorerna tillhanda senast en ménad fore arsmotet. Revisorerna skall
granska styrelsens forvaltning och rédkenskaper for det senaste
verksamhets- och rdkenskapsaret samt till styrelsen 6verldmna
revisionsberéttelse senast 14 dagar fore drsmotet.

Styrelsen
24§ Sammanséittning

Styrelsen bestar av ordforande samt 4-8 6vriga ledamoter samt 1-3
suppleanter. Styrelsen ska besta av minst 50% kvinnor. Styrelsen utser
inom sig vice ordforande, sekreterare och andra befattningar som behdvs.
Vid forhinder for ledamot intrdder suppleant enligt av arsmotet faststélld
turordning. Avgar ledamot fore mandattidens utgdng intrdder suppleant i
dennes stille enligt samma ordning for tiden t.o.m. kommande arsméte.
Styrelsen fér utse person till adjungerad ledamot. Sddan ledamot har inte
rostrétt, men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsritt.
Adjungerad far utses till befattning inom styrelsen.

25§ Styrelsens iligganden

Nir drsmote inte dr samlat ér styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for foreningens angelidgenheter. Styrelsen skall - inom ramen for
dessa stadgar - svara for foreningens verksamhet enligt faststallda planer



samt tillvarata medlemmarnas intressen. Det aligger styrelsen sarskilt att
tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakttas

» verkstilla av drsmotet fattade beslut

* planera, leda och fordela arbetet inom foreningen
* ansvara for och forvalta foreningens medel

« tillstélla revisorerna rdkenskaper mm enligt 21 §

* forbereda arsmote

26 § Kallelse, beslutsmissighet och omrostning

Styrelsen sammantréder efter kallelse av ordféranden, eller d& minst halva
antalet ledamdter har begért det. Styrelsen &r beslutsméssig nir samtliga
ledamdéter kallats och d& minst halva antalet ledaméter &r narvarande. For
alla beslut krévs att minst hélften av styrelsens samtliga ledaméter dr ense
om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning fér inte
ske genom ombud. I bradskande fall far ordféranden besluta att drende
skall avgoras genom skriftlig omrostning eller vid telefonsammantride.
Om sérskilt protokoll inte uppréttas skall sddant beslut anmélas vid det
ndrmast direfter foljande sammantrédet. Vid sammantréde skall protokoll
foras. Protokoll skall justeras av métesordforanden och av en sirskilt
utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till
protokollet.

27§ Overlitelse av beslutanderiitten

Styrelsen far overlata sin beslutanderitt i enskilda drenden eller i vissa
grupper av drenden till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild
medlem eller anstdlld. Den som fattat beslut med st6d av bemyndigande
skall fortlopande underrétta styrelsen harom.
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